
Содержание методической работы обусловлено: 

 Законом РФ, нормативными документами, инструкциями, приказами МО РФ, 

рекомендациями МОиН Ульяновской  области, программой развития ОУ.  

 Результатами состояния образовательного процесса, уровнем обученности, 

воспитанности и развития учащихся ОУ.  

 Областным базисным учебным планом, образовательными стандартами, 

наличием вариативных учебников и учебных пособий. Знаниями по психологии, 

педагогике, методике, управлению.  

 Освоением инноваций, внедрением ИКТ в учебную деятельность.  

 Наличием профессиональных интересов и запросов педагогов.  

 

Цель методической службы школы на 2011-2012 уч. год. 

- подготовка  учителей к методическому сопровождению приоритетных 

направлений развития образования. 

 Задачи внутришкольной методической службы на 2011-2012 уч. год.: 

 Целенаправленная подготовка руководителей ШМО к работе по созданию 

системы непрерывного образования педагогов в условиях перехода на ФГОС 

второго поколения.  

 Обеспечение социальной защиты учителя через механизм аттестации 

педагогических кадров.  

 Развитие педагогического творчества, повышение квалификации 

педагогических работников.  

 Создание условий для научно-практической работы педагогов в режиме 

инновационной деятельности учебного заведения.  

 Информационное обеспечение педагогов в соответствия с их потребностями. 

 Продолжение работы в статусе НМЦ по  теме «Акмеологический подход к 

обучению в условиях школы с этнокультурным компонентом» с целью 

выявления перспективных направлений моделирования нового качественного 

состояния школы. 

 Распространение опыта инновационной работы на Федеральном уровне 

(печатные издания в центральных педагогических журналах и прессе) 

Принципы, лежащие в основе методической работы: 

1. . Переход к критериям оценки конечного результата (профессионализм 

учителя; качество знаний, умений учащихся, уровень индивидуального развития 

учащихся).  

2. Использование новых и модернизация традиционных форм и методов 

организации ВМР.  

3. Последовательное развитие МР: от коллективных форм к самообразованию, 

от принудительно-обязательного участия в методической работе к 

добровольному.  

 

Направления научно-исследовательской 

деятельности. 
Цели и задачи обновления школы, анализ существующей передовой практики 

позволяют выделить следующие направления в деятельности школьной 



методической службы, которые необходимо реализовать совместно с органами 

муниципальной методической службы. 

1. Диагностико - прогностическая деятельность: 

 диагностика потребностей кадров в повышении квалификации;  

 диагностика информационных запросов;  

2. В области содержания образования: 

 подготовка кадров к освоению учебного плана предпрофильного и 

профильного обучения (освоение вариативного обучения, изучение и освоение 

новых образовательных стандартов, учебников нового поколения, новых 

педагогических технологий, освоение школьного компонента и др.).  

3. Инновационная, опытно-экспериментальная работа: 

 поддержка опытно-экспериментальной работой;  

 овладение навыками экспертизы инновационных программ, учебников, 

пособий, технологий  

4. В области аттестации педагогических кадров: 

 подготовка педагогов к самооценке профессиональной деятельности, 

самоаттестации.  

 

Формы методической работы школы на 2011 -2012 учебный год. 

- тематические педсоветы; 

- заседания методического совета; 

- заседания методического объединения; 

- работа по самообразованию; 

- посещение открытых уроков, анализ урока присутствующими на нем, 

самоанализ проведенного урока, взаимопосещение уроков и их анализ; 

- предметные недели; 

- педагогические мониторинги; 

- разработка методических рекомендаций, создание методической копилки 

учителя; 

- индивидуальные консультации по вопросам УВР; 

- обучение на курсах повышения квалификации; 

- аттестационная кампания. 

Содержание методической работы школы на 2011 -2012 учебный год. 

1. Работа над общешкольной методической темой, представляющей реальную 

необходимость и профессиональный интерес.  

2. Поиск, обобщение, анализ и внедрение передового педагогического и 

управленческого опыта в различных формах  

3. Методическое сопровождение самообразования и саморазвития педагогов 

через механизм аттестации.  

4. Разработка, анализ и внедрение современных методик образования и 

воспитания  

5. Разработка системы мониторинга образовательного процесса в школе через 

внедрение тестовой, диагностической базы  

6. Просветительская деятельность и информационная поддержка педагогов.  

7. Система демонстрации результатов труда учителя. 

8. Целенаправленная работа по организации деятельности педагогов с 

одаренными детьми. 



План мероприятий на 2011 -2012 учебный год. 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Проведение заседаний 

методического совета 

согласно плану 

работы МС 

зам. директора по 

НМР 

2 Выступление на педсовете по 

теме: « Анализ работы НМС за 

2010-2011 г. Задачи 

оптимизации  на 2011-2012 уч. 

год» 

август зам. директора по 

НМР 

3 Участие членов НОУ в работе 

предметных кафедр. 

в течение года зам. директора по 

НМР  

 

4 Проведение методических 

дней  

« Творческая лаборатория 

учителя»  с целью 

демонстрации современных 

методов  диагностики и 

педагогического наблюдения,  

используемых в педагогической 

практике.  

 

восстановитель

ные недели 

(октябрь, 

февраль, апрель) 

зам. директора по 

НМР  

руководители 

ШМО 

5 1.  Выступление на педсовете 

по теме: «Деятельностный 

подход в формировании УУД». 

октябрь зам. директора по 

НМР 

6 Участие в городских  

семинарах  

по плану 

работы 

городских МО 

Администрация 

школы, 

руководители 

ШМО, 

педколлектив  

7 Участие в городских, 

Всероссийских, 

Международных научно – 

практических конференциях, 

проводимых по проблемам 

образования. 

в течение года Администрация 

школы, 

руководители 

ШМО, 

педколлектив 

8 Участие в городских, 

Всероссийских, 

Международных конкурсах в 

рамках приоритетного проекта 

« Образование» 

в течение года Администрация 

школы, 

руководители 

ШМО, 

педколлектив, 

члены НОУ. 

9 Проведение семинара – 

практикума учителей по темам 

самообразования. 

февраль руководители 

ШМО. 

1 Проведение научно – март зам. директора по 



0 практической конференции 

членов НОУ  

НМР, 

руководители 

кафедр 

1

1 

Выступление на педсовете по 

теме: «Технология 

проектирования учебного 

занятия на деятельностной 

основе» 

 

апрель зам. директора по 

НМР 

1

2 

Проведение научно – 

практической конференции  

учителей « Мой лучший урок» 

с целью обмена опытом. 

 

апрель Администрация 

школы, 

руководители 

ШМО. 

 

                                                                                                                                              

Утверждаю : 

Директор МОУ СОШ №22 

         _________Джумаева М.М. 

        «     » августа 2011 г. 

План работы методического совета школы. 

Август:  

1. Анализ методической работы школы в 2010/2011 уч.г. 

2. Задачи по повышению эффективности и качества образовательного процесса, 

его методического обеспечения в новом учебном году.  

3. Согласование рабочих программ, календарно-тематического планирования, 

планов работы МО. 

4. Предложения по составлению плана учебно-воспитательной работы школы в 

2011/2012 уч.г. 

Сентябрь: 

1. Утверждение плана методической работы школы на 2010/2011уч.г. 

2. О состоянии работы по обобщению передового педагогического опыта в 

2011/2012 уч.г. 

3. Об организации работы предметных кафедр: 

 - Истории и обществознания;  

 - Начальной школы;  

 - Естественно-научного цикла; 

 - Иностранного языка; 

 - Русского языка и литературы; 

 - Татарского языка и литературы; 

 - Физики и математики.  

  4. Подготовка контрольных работ для входного мониторинга. 

Октябрь:   

1. Подготовка к педсовету «Деятельностный подход в формировании УУД».  

2. Составление графика проведения школьного этапа олимпиад, составление 

заданий.  



3. Организация и проведение методических дней « Творческая мастерская 

учителя». 

4.  Состояние работы с одаренными детьми: 

 школьное научное общество учащихся 

 предметные кафедры 

 Интернет-конкурсы 5.  

    Январь 

1. Организация контроля по оформлению портфолио учителя. 

2. Организация посещения уроков молодых специалистов с целью оказания 

методической помощи. 

3. Итоги городских олимпиад. 

4. О подготовке к научно – практической конференции  учителей « Мой 

лучший урок» 

Февраль:         

     1. Подготовка к педсовету по теме: «Технология проектирования учебного 

занятия на деятельностной основе» 

2. Состояние подготовки к экзаменам в форме ЕГЭ по русскому языку, 

математике, физике, химии, биологии, географии (по итогам ВШК). 

3. Итоги зональных олимпиад. 

4. Организация и проведение методических дней « Творческая мастерская 

учителя». 

Март:    

1. О порядке утверждения экзаменационного материала. 

2. О подготовке к  единому государственному экзамену. 

3. О подготовке контрольных работ для итогового мониторинга. 

4. Организация и проведение  научно – практической конференции членов НОУ 

Май:            

1. Результаты работы с одаренными детьми. 

2. Итоги работы научных кафедр в 2011/2012 уч.г. 

3. Анализ работы школьных МО в 2011/2012 уч.г.  

 4. Анализ работы метод. совета. 

 

 

 

                   План работы МО гуманитарного цикла на 2011-2012 год. 

 

 Проблемная тема: «Управление познавательной и творческой деятельностью 

ученика на уроке с учетом ресурсных возможностей ребенка за счет развития 

творческого потенциала учителя». 

Задачи МО:  

 направить деятельность учителей на овладение ИКТ-технологиями, которые 

стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности 

ребенка.  

 выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей, 

анализировать, апробировать и внедрять новые формы методического 

обеспечения образовательного процесса;  



 учиться глубоко и с пониманием использовать самоанализ педагогического 

процесса и формировать умение обобщать свой опыт для выявления возможного 

профессионального роста педагога как пути самообразования. 

Содержание работы МО : 

1. Работа над общешкольной методической темой, представляющей 

реальную необходимость и профессиональный интерес. 

2. Поиск, обобщение, анализ и внедрение передового 

педагогического и управленческого опыта в различных формах. 

3. Методическое сопровождение самообразования и саморазвития 

педагогов через механизм аттестации. 

4. Разработка, анализ и внедрение современных методик 

образования и воспитания. 

5.  Разработка системы мониторинга образовательного процесса в 

школе через внедрение тестовой, диагностической базы. 

6.  Просветительская деятельность и информационная поддержка 

педагогов.  

7. Система демонстрации результатов труда учителя. 

 

Направления работы: 

1. Обеспечение обязательного минимума содержания образовательных 

программ;  

2. Совершенствование педагогического мастерства учителей посредством 

организации внутришкольной учебы;  

3. Выявление передового педагогического опыта и развитие творческого 

потенциала каждого учителя.  

 

Формы работы МО: 

- заседания методического объединения; 

- работа по самообразованию; 

- посещение уроков, анализ урока присутствующими на нем, самоанализ 

проведенного урока; 

- предметные дни и недели; 

- педагогические мониторинги; 

- разработка методических рекомендаций, создание методической копилки 

учителя; 

- индивидуальные консультации по вопросам УВР; 

- аттестационная кампания. 

                                       План мероприятий МО на 2011-2012 год. 

 

№

 

п.

п. 

Месяц Тема Форма 

проведения 

ответств

енные 

1 

август 

 ( 30. 

08) 

 

Заседание МО №1 



  

1) Анализ работы МО в 2008-2009 

учебном году и задачи на новый 

учебный год 

2) Утверждение плана работы МО на 

новый учебный год 

3) О нормах контрольных работ по 

русскому языку и литературе, 

тестовому контролю 

4) Рекомендации по новой 

методической литературе, необходимой 

при подготовке к ЕГЭ 

5) Обязательный минимум 

содержания образовательных 

программ; работа с образовательными 

стандартами 

6) Об организации работы с 

одаренными детьми. 

Обсуждение Рук. МО 

Рук.М

О 

куриру

ющ. 

завуч 

Межсекционная работа 

  

 

 

 

 

 

 

1) Составление тематических планов 

и их согласование на МО.  

Оказание методической помощи в 

составлении тематических планов. 

Консульт.  

   
Посещение 

уроков, 

Курир. 

завуч, 

  2) Анализ входящих  контрольных 

работ в 5,10 классах.  

3) Проведение контрольных работ по 

русскому языку в 6-9 классах.  

4) Взаимопосещение уроков 

(взаимоконтроль) 

5) Психолого-педагогический анализ 

урока в системе мониторинга. 

6) Работа с членами НОУ по особому 

плану.  

 

 

выступление на 

педсовете 

руковод

итель 

МО, 

   Сост. справки учителя 

   

(взаимоконтр

оль) 

Рук 

МО, 

учителя 

2 октяб

рь 

( 

06.10) 

Заседание МО №2 
1)  Новые технологии и 

проблемы их внедрения в практику 

2) Требования по подготовке 

выпускников 9 класса  к сдаче 

экзамена в новой форме 

3) Анализ успеваемости и 

качества знаний по русскому языку ( 

мониторинг) 

4) О подготовке к школьной и 

городской олимпиадам по русскому 

языку, истории, английскому языку 

5) Проблема адаптации 

учащихся 5, 10 классов 

 

   

Обсуждение 

Заполнение 

табл. 

Рук. МО, 

курир. 

завуч 



Межсекционная работа  

  1) Проведение олимпиады по русскому 

языку, истории, английскому языку. в  9-

11 классах. 

 

 Учителя, 

рук.МО 

  

2) Посещение ШПО 

3) Участие в городских олимпиадах . 

Обсуждение  

Справка 

Учителя  

Зав-курат., 

рук. МО, 

  
4) Мониторинг по русскому языку  за I 

полугодие 

 учителя 

  

5) Участие в олимпиаде «Русский 

медвежонок» 

6) Подготовка к проведению 

методических дней « Творческая 

мастерская учителя». 

  

3 янва

рь 

( 

27.01) 

Заседание МО №3   

  

1) О рациональной организации 

урока. 

2) Анализ мониторинга  успеваемости и 

качества знаний уч-ся по русскому языку 

3)Об итогах олимпиады 

4) Использование тестового контроля на 

уроках русского языка  в 5- 9 классах с 

целью подготовки к ЕГЭ 

5) Организация подготовки к части С 

заданий ЕГЭ 

Заполн.табл., 

обсужд. 

Обмен 

опытом 

Изучение 

теоретического 

материала и его 

применение на 

практике 

Обсуждение. 

Оказание 

методической 

помощи 

Рук. МО, 

учителя 

Рук. МО 

Межсекционная работа  

  1) Взаимопосещение уроков с целью 

изучения передового опыта в 

преподавании русского языка и 

литературы  

2) Проведение контрольных работ по 

графику 

Анализ 

контр.раб. 

диагностика 

Рук. 

МО, 

учителя 

  3 Формирование фонда учебников ( 

в.том числе электронных) 

соответственно программам 

4) Проведение предметной недели 

(февраль) 

 Завуч, 

библиоте

к., рук. 

МО 



4 март 

( 

25.03) 

Заседание МО № 4   

  

1) Организация повторения на уроках 

русского языка, английского языка, 

истории. 

2) ) О методах подготовки выпускников 

к работе с  частью А , В заданий ЕГЭ 

3) Обзор методической литературы 

 4) Подготовка и утверждение 

экзаменационного материала по 

устным предметам в 9 классе. 

Справки Рук. 

МО 

   
Обмен 

опытом 

МО 

Учителя 

   

Сообщения 

Оказание 

методич. 

помощи 

Библиот

екарь  

Завуч, 

рук. МО 

Учителя 
Межсекционная работа 

  1) Проверка выполнения учебных 

программ и корректирование 

тематических планов 

  

  

2) Годовые контрольные работы в 5-8 

классах, 10 классах. 

3) Соблюдение норм педагогического 

требования. 

 Учителя  

5 
май 

( 

28.05) 

Заседание МО № 5   

  

1) Анализ контрольных работ на конец 

уч. года ( мониторинг) 

2) Предварительный анализ работы 

МО за 2011-2012 учебный год 

Обсужден. Рук. МО 

Рук. 

МО, 

учителя 

Завуч 

Рук. МО 

 


