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План методической работы школы на 2016-2017 учебный год

Цель методической работы:

Непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации ФГОС в

содержании и организации образовательного процесса, способствующего социальной успешности обучающихся.

Задачи:

- совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению компьютерной грамотностью и новыми

интерактивными методами обучения. Освоение и внедрение в практику педагогической деятельности новых

интерактивных методов обучения, контроля знаний, умений и навыков учащихся.

- продолжить работу по внедрению в практику работы школы здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной

педагогической деятельности; по диагностированию уровня развития детей, состояния их физического и психического

развития.

- продолжить работу по обобщению передового педагогического опыта учителей школы.

- продолжить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности обучающихся.

- продолжить работу, направленную на участие учащихся в предметных олимпиадах и конкурсах, интеллектуальных

марафонах.

- продолжить работу по повышению качества образования.

- продолжить работу по расширению единого образовательного пространства школы, используя новые технологии, в том

числе Интернет.

Основные направления деятельности.

	Методическая тема школы: «Внедрение современных стандартов качества образования, обеспечивающих индивидуализацию образовательных  траекторий и достижение учениками качественных образовательных результатов».



	1. Работа с кадрами.



	Повышение квалификации.

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной

 компетентности

 

	Курсовая переподготовка



	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Составление списка учителей для прохождения

 курсовой подготовки в новом учебном году


	По мере

 поступления

информации о

курсах; сентябрь


	Зам.директора

 по УВР
	Перспективный план курсовой

 переподготовки



	2
	Мониторинг и контроль за прохождением курсов

 повышения квалификации учителями школы


	В течение учебного года
	Зам.директора

 по УВР
	Документ о КПК

	Аттестация педагогических работников.

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной

 категории педагогических сотрудников.



	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Консультация «Методические рекомендации по

 вопросам аттестации»


	
	
	Принятие решения по прохождению

 аттестации

	2
	Индивидуальные консультации по заполнению

 заявлений для прохождения аттестации


	В течение учебного года
	Зам.директора

 по УВР
	Помощь при затруднениях при заполнении

 заявлений



	3
	Корректировка списка аттестуемых педагогических

 работников в текущем учебном году


	сентябрь
	Зам.директора

 по УВР
	Список учителей



	4
	Изучение деятельности педагогов, оформление

 необходимых документов для прохождения

 аттестации


	Согласно графику


	Зам.директора

 по УВР
	Изучение материалов портфолио



	5
	Проведение открытых мероприятий для педагогов 

школы, представление собственного опыта работы 

аттестуемыми учителями на МО 


	Согласно графику

. График

 предметных

 недель


	Зам.директора

 по УВР
	Пополнение банка педагогического опыта



	6
	Работа с руководителями МО 


	В течение учебного года
	Зам.директора

 по УВР
	Разработка рекомендаций



	Обобщение и распространение опыта работы

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов



	1
	Оформление портфолио педагога


	В течение учебного года
	Руководители ШМО, учителя
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и

 т.д.

	2
	Представление педагогического опыта на заседании

 методического объединения


	В течение учебного года
	Руководители ШМО, учителя
	Внедрение педагогического опыта



	3
	Участие в работе проектов   педагоги-ческих сообществ

 в сети Интернет


	В течение учебного года
	Руководители ШМО, учителя
	Распространение и внедрение опыта

 педагогов в других образовательных

 учреждениях

	4
	Представление педагогического опыта на школьной

 научно-практической конференции


	апрель


	Зам.директора

 по УВР
	Выработка рекомендаций



	2. Предметные олимпиады

Цель: подготовка педагогов к этапам Всероссийской олимпиады школьников



	1
	Проведение заседаний МО по изучению нормативных 

документов о проведении этапов Всероссийской

 олимпиады школьников


	октябрь
	Зам.директора

 по УВР
	Организация олимпиад



	2
	Проведение консультаций по оформлению

результатов школьного этапа Всероссийской

 олимпиады школьников


	октябрь


	Зам.директора

 по УВР
	Правильное заполнение документации



	3
	Создание банка персональных данных участников

 Всероссийской

 олимпиады школьников


	ноябрь


	Зам.директора

 по УВР
	Банк персональных данных



	3 Методические семинары.

Цель: повысить профессиональную компетентность педагогов



	1
	Моделирование содержания образовательного

 процесса в условиях перехода к ФГОС.

Учителя – участники конкурса «Учитель года».

 Эффективность по реализации ФГОС в свете ФЗ РФ

 «Об образовании».


	сентябрь


	Зам.директора

 по УВР, руководители ШМО
	Развитие профессиональной педагогической

 компетентности в вопросах ФГОС нового

                                 поколения



	2
	Оценивание образовательных результатов в условиях введения Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования
	ноябрь
	Зам.директора

 по УВР, руководители ШМО
	Совершенствование системы оценивания достижений учащихся

	3
	Роль классного руководителя в становлении

 классного коллектива и его влияние на формирование

 личностных компетенций каждого обучающегося


	февраль


	Зам.директора

по ВР


	Развитие профессиональной педагогической

	4
	Работа с педагогическим коллективом по подготовке к ГИА (ОГ — основной государственный экзамен) и ГИА (выпускник средней школы)
	ноябрь
	Зам.директора

 по УВР, руководители ШМО
	Знакомство с документацией по ГИА по выпускным экзаменам, выработка рекомендаций по выпускным экзаменам

	4 Педагогические советы

Цель: развитие и совершенствование учебного  и воспитательного процесса, повышение профессионального маст ерства педагогических работников, организация методического руководства образовательной деятельностью

	1
	Задачи на новый учебный год. Обсуждение локальных актов.

Аттестация педагогических кадров
	август
	Директор, зам.директора по УВР, зам.директора по ВР.
	

	2
	Система оценки достижений учащихся. Итоги 1 триместра
	ноябрь
	Зам.директора

 по УВР, руководители ШМО
	

	3
	Компетентностный подход в моделировании профессиональной деятельности педагогов. Итоги 1 полугодия
	декабрь
	Зам.директора

 по УВР, руководители ШМО
	

	4
	Формирование гражданско-патриотической и духовно-нравственной компетенций современного человека. Итоги 2 триместра
	февраль
	Зам. по ВР, Зам.директора

 по УВР, руководители ШМО
	

	5
	Подготовка педагогического коллектива к итоговой аттестации учащихся в формате ГИА и ЕГЭ (малый)
	Декабрь, март
	Зам.директора

 по УВР, руководители ШМО
	

	6
	О допуске выпускников к ГИА (малый)
	май
	Зам.директора

 по УВР, руководители ШМО
	

	7
	Итоговый педсовет. Результаты ГИА.
	июнь
	Зам.директора

 по УВР, руководители ШМО
	

	5 Работа с молодыми специалистами ( вновь принятыми педагогами)

Цель: оказание методической помощи молодому учителю

	1
	Консультации по вопросу оформления классной документации (личных дел, журналов)
	август
	Зам.директора

 по УВР
	Правильность оформления школьной документации

	2
	Посещение уроков коллег по методическому объединению
	В течение года
	Зам.директора

 по УВР, руководители ШМО
	Становление профессионального мастерства

	3
	Работа с молодыми специалистами и малоопытными учителями
	В течение года
	Зам.директора

 по УВР, руководители ШМО
	

	4
	Посещение уроков  у молодых специалистов
	В течение года
	Зам.директора

 по УВР, руководители ШМО
	Оказание методической помощи

	6 Методическое сопровождение инновационной деятельности

	
	Направления инновационной деятельности
	Основное содержание деятельности по методическому сопровождению
	Сроки
	Ответственный

	1
	Обновление содержания образования. Основание: Программа начальной школы, программа основной и старшей школы
	Мониторинг работы по всем направлениям образования
	сентябрь
	Зам.директора

 по УВР

	
	
	Подготовка педагогов к совершенствованию рабочих программ по учебным предметам, тематическим планированиям и курсам по выбору
	
	

	
	
	Обновление содержания программы образования начальной и основной школы
	октябрь
	Зам.директора

 по УВР

	
	
	Развитие ключевых компетентностей обучающихся как нового результата образования
	постоянно
	Зам.директора

 по УВР, руководители ШМО

	
	
	Работа с педагогическим коллективом по вопросам реализации государственных образовательных стандартов второго поколения
	В течение учебного года
	Зам.директора

 по УВР, руководители ШМО

	
	
	Подготовка учителя к становлению и развитию универсальных учебных действий обучающихся в условиях освоения общеобразовательных стандартов второго поколения: опыт, проблемы, перспективы (круглый стол)
	Декабрь, март
	

	
	
	Анализ системы портфолио как накопительной оценки ученика
	апрель
	Зам.директора

 по УВР, руководители ШМО, психолог

	2
	Работа с одаренными детьми. Основание: Программа
	Совершенствование работы научного общества обучающихся
	В течение учебного года
	

	
	
	Участие в очных, заочных, дистанционных олимпиадах, научно-исследовательских конференциях разного уровня
	В течение учебного года
	

	
	
	Совершенствование методов стимулирования учебно-исследовательской деятельности обучающихся
	постоянно
	

	
	
	Создание электронного банка данных «Одаренные дети», программно-методических материалов, технологий по работе с высокомотивированными и одаренными детьми.
	постоянно
	

	3
	Создание информационной среды. Основание: Программа развития. 
	Повышение готовности педагогов и обучающихся к использованию информационных и телекоммуникационных технологий в образовательном процессе и
	
	

	
	
	Публикация научно-исследовательских работ учащихся
	
	Директор

	4
	Изменение механизмов работы с кадрами. Основание: Программа развития
	Корректировать функциональные обязанности руководителей ШМО
	
	Зам. директора

 по УВР, руководители ШМО

	
	
	Подготовка педагогов к участию в экспериментальной и инновационной деятельности
	
	

	
	
	Отработка механизма стимулирования труда специалистов, занимающихся экспериментальной и инновационной деятельностью
	
	

	
	
	Проведение тренингов, психолого-педагогических семинаров , направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов
	
	Психолог

	
	
	Пополнение банка данных педагогического опыта учителей
	
	

	7 Заседания научно-методического совета школы

Цель: координация научно-методической работы школы

	- Обсуждение плана методической работы школы, планов работы. Распределение обязанностей между членами методического совета
	Август- ноябрь
	Зам. директора

 по УВР, руководители ШМО

	- Анализ и согласование календарно-тематических планирований учителей на учебный год
	
	

	- Постановка задач, определение направлений работы методического совета на учебный год
	
	

	- Принятие единой номенклатуры  дел председателей методических объединений учителей
	
	

	- Утверждение программ внеурочной деятельности на учебный год для 1-6 классов 
	
	

	- Организация работы «школа молодого учителя»
	
	

	- Участие в разработке плана аттестационной комиссии школы и оказание методической помощи учителям, выходящим на аттестацию в текущем учебном году
	
	

	- Организация работы и принятие плана подготовки к ГИА в текущем учебном году
	
	

	- Анализ образовательной программы развития школы
	Декабрь 
	Зам. директора

 по УВР, руководители ШМО

	- Организация работы по взаимопосещению уроков педагогами школы в рамках методических объединений
	
	

	- Организация проектной работы педагогами школы с учащимися начальной, средней и старшей школы
	
	

	- Организация и проведение школьного тура Всероссийской олимпиады школьников по учебным предметам
	Ноябрь 
	Зам. директора

 по УВР, руководители ШМО

	- Методические совещания по подготовке к педагогическим советам


	Октябрь, декабрь, февраль, март, апрель, май, 
	Зам. директора

 по УВР, руководители ШМО

	- О качестве работы педагогических работников над темами самообразования
	Февраль
	

	- Анализ стартовых работ обучающихся
	Октябрь 
	

	- Анализ итогов обучения в 1 триместре
	Ноябрь 
	

	- Анализ участия в городском этапе Всероссийской олимпиады школьников
	Декабрь 
	

	- Анализ выполнения рабочих программ за 1 полугодие
	Декабрь 
	

	- Итоги успеваемости обучающихся за 1-е полугодие
	Декабрь 
	

	- Об организации и проведении школьной научно-исследовательской конференции
	Сентябрь-февраль
	

	- Организация и порядок проведения ГИА выпускников 9-11 классов 
	Март- июнь
	

	- Анализ итогов обучения за учебный год
	Май 
	

	- Эффективность работы методических объединений
	Май 
	

	- Обсуждение плана научно-методической работы на новый учебный год
	Май 
	

	- Требования нормативных документов, решений и рекомендаций педагогических советов
	Май-июнь
	

	- Итоги учебного года
	
	


